DEZVOLTATORI
RESPONSABILI

Angajati dornici sa invete care se angajeaza constient in dezvoltarea

(personala) atunci cand li se ofera indrumare si mijloace.

> EXPLICATIE PERSONA D> INTERVENTII

> FORME ADECVATE DE STUDIU




Dezvoltatori Responsabili

“Prin munca mea, vreau sa pot contribui la o lume mai
frumoasa si mai sustenabila. Ma simt foarte implicat in viata
sociala si in anturajul meu. Sunt constient de propriile mele

D EZVO LTATO RU L actiuni si fac alegeri in cunostinta de cauza. Munca in

domeniul ecologiei mi se potriveste perfect! Acest lucru imi

RES PO N S ABI L permite sa contribui la solutionarea anumitor probleme ale

societatii, cum ar fi reducerea risipei alimentare, dezvoltarea
unui mediu de viata sanatos, tranzitia energetica,

Adesea cu studii practice (MBO 2-4), biodiversitatea sau adaptarea la schimbarile climatice.”
dar mai des si cu studii teoretice

(HBO - WO) | . w

Majoritatea cu contract
permanent (90%) Uneori pe
durata determinata (10%)

Din toate categoriile de varsta,
cu o proportie mai mare de persoane de 55+

Cel mai adesea activitate executiva,
uneori conducand echipe mici

Activitate desfasurata preponderent in urmatoarele
domenii:

Natura & Mediu

Food

Horticultura & Materiale saditoare




»ESTE IMPORTANT PENTRU
CA, PRIN MUNCA MEA POT

MINE

CONTRIBUI IN MOD POZITIVLA O

LUME MAI BUNA.”

CE ESTE IMPORTANT PENTRU
MINE:

» Dezvoltarea personala

» Siguranta veniturilor

» Un lider care sa ma inspire

» Colegialitate

» Echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata

EU & MUNCA MEA

,Este important pentru mine ca, prin munca mea pot contribui in mod pozitiv la o lume mai
buna. Cred ca o organizatie cu o viziune solida poate face cu adevarat diferenta si imi place
sa fac parte dintr-o astfel de organizatie!

Acesta este motivul pentru care continui sa ma dezvolt, in fond, dar mai ales la nivel
personal. Imi place cd angajatorul meu mé sprijind in acest sens. Si in afara
serviciului, caut ocazii care sa ma ajute in aceasta privinta.

In acelasi timp, imi place foarte mult s& invat lucruri noi. Apreciez atunci cand mi se
permite sa ma ocup de dezvoltarea mea si in ritmul meu, sa fac lucruri care sunt cu
adevarat potrivite pentru mine. Dezvoltarea personala este mai importanta pentru
mine decat cariera."

> SPRIJINIREA DEZVOLTATORULUI RESPONSABIL

Dezvoltatori Responsabili




Dezvoltatori Responsabili

INVAT CU PLACERE!

,Vreau sa fiu bine pregatit pentru viitor si sa devin mai bun la locul
meu de munca. Acesta este motivul pentru care continui sa ma
dezvolt. Prefer sa fac acest lucru in cadrul grupurilor si, daca este
posibil, in timpul serviciului. Este important pentru mine sa pot pune
in aplicare cunostintele dobandite in activitatea mea si sa-i inspir pe
colegii mei."

O OFERTA VARIATA SI ACTUALIZATA
PERSPECTIVA MEA ASUPRA 5 mal apH Wtseesk o decvolar, Ess g ml bine dach ol
A~ - o v este renumita in domeniul meu si se potriveste cu postul meu."
INVATARII SI DEZVOLTARII

NU CU BATUL

,Pentru mine o multime de lucruri sunt placute si importante. De
aceea, mi-ar face placere sa primesc sprijin in realizarea planului
meu de dezvoltare si a alegerilor pe care le presupune acesta.
Astfel, nu doar eu, ci si compania are de castigat."

,FACETI LUMEA UN PIC MAI BUNA DECAT

ATI GASIT-O” CULTURA STUDIULUI &
- Dezvoltator responsabil COLEGIALITATEA

,Dezvoltarea personalda este mai importanta pentru mine decat
cariera. Sunt un adevdrat om de echipd. In cele din urmg, Ppro
impreuna ne vom asigura ci organizatia noastra face diferenta." P s




Miranda - 57 ANI

Angajat calitate @
Mare pepiniera

“Imi place s3 invat. Acesta este motivul
pentru care am urmat recent cursul de
management al calitatii. Am fost atat de
incantat de acest proiect incat am inceput
imediat sa lucrez cu noile cunostinte.
Impreund cu colegii mei, lucrdm acum la
un proces intern de productie mai
inteligent pentru pepiniera noastra. Ma

bucur sa vad cum noi, ca echipa
ne dezvoltam si cum reusim sa obtinem o

calitate si mai ridicata ca organizatie."

Jonathan - 46 ANI
Sef achizitii
@ Furnizor de substraturi sustenabile

“Imi place c& angajatorul meu imi oferd
posibilitatea de a ma perfectiona. Am ales
sa urmez o pregatire din cadrul ofertei de
studii pentru a-mi dezvolta abilitatile
personale.

Vreau sa invat sa comunic si sa deleg mai
bine. Alternarea pregatirii din sala de curs
cu cea online a fost practica. Pregatirea a
dat roade imediat.”

Dezvoltatori Responsabili

Erik - 25 ANI

Dezvoltator concept
@ Prelucrator de legume

»+Anul trecut, am inceput sa lucrez pentru
prima data. Colegii mei sunt foarte de ajutor si
ma lasa sa fac si sa invat tot felul de lucruri.
In perioada urm&toare, voi aprofunda metoda
agile. In acest sens, urmez diferite module
online pentru a dobandi cunostinte pe care le
pot aplica imediat in practica.”




VIZIUNE INSPIRATIONALI\-'\
Asigurati-va ca societatea are o
viziune clard si plind de sens. In
mod ideal, ar trebui sa implicati
acest angajat in elaborarea

viziunii si planificarea modului in
care organizatia va pune in

practica aceasta viziune.

OFERTA ACTUALA

Oferiti angajatilor informatii despre
diferitele optiuni (oferte) de studiu si
dezvoltare pe care le puteti furniza.
Asigurati-va ca ofertele sunt in
conformitate cu tendintele

actuale si evolutiile din

domeniu.

PLUSVALOARE

Indicarea clara a plusvalorii (mai
degraba educativa decat
obligatorie) a unei anumite
pregatiri, a unui anumit curs sau
a unei alte forme de dezvoltare
pentru imaginea de ansamblu.

MOTIVATI EXECUTANTUL PROFESIONIST

SCHIMBUL DE CUNOSTINTE
Incurajati schimbul intern de
cunostinte in timpul sesiunilor
interne de pregatire sau de
inspiratie de catre si pentru acesti
angajati.

CULTURA DEZVOLTARII
Asigurati existenta unei culturi
organizate a dezvoltarii interne,
de exemplu, prin organizarea
periodica de intrevederi
(multidisciplinare) interne.
Asigurati-va ca acest angajat
intelege importanta pe care
compania o acorda invatarii si
dezvoltarii.

SISTEMUL BUDDY

Stabiliti un sistem de buddy: asociati
colegii cu experienta cu cei fara
experienta.
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Dezvoltatori

LIMITE
In cadrul discutiilor de dezvoltare
(nu al discutiilor de evaluare),
oferiti angajatului limite clare, cu
suficienta libertate de miscare /
spatiu pentru actiuni proprii in
cadrul acestora.

MENTINETI DIALOGUL
Discutati cu acest angajat periodic
(sau oferiti-i posibilitatea de a
apela la un consilier) pentru a-l
ajuta sa faca alegeri si sa-si
pastreze interesul.



FORME ADECVATE DE STUDIU

OFICIAL NEOFICIAL / NON-FORMAL MAI PUTIN ADECVAT

Learning on the job

Pregatiri si cursuri de scurta durata
(aptitudini profesionale si personale)

Pregatiri/cursuri online

Microlearning

coachinglla1l
(on topic)

N NN N

Grupuri de intrevederi/ retele de
educationale

Sistemul buddy
(invatand unii de la altii si impreuna)

Platforme de studiu online
(pe cont propriu)

Sesiuni /clase master interne

Grupuri interne de analiza

Voluntariat

| N I NS (NS I N I NS (N

Dezvoltatori
Responsabili

Formare si coaching pe @
termen lung

Studiu individual @J

< PREFERINTE DE STUDIU P

Intern 0——————————— 0 Extern
Explicit o—m————————————————0 Implicit
Offine o— 0 Online
Individual o—m8 o TIngrup
Pe termen scut 0—————————————0 Pe termen lung

Practic O——————— 0 Teoretic




groerpact

Studiu privind valorile si motivatiile angajatilor din domeniul
ecologiei realizat de firma de cercetare de piata Sparkey
(Motivaction International)

Traducerea rezultatelor cercetarii in imagini si copii de Imagro

Multumiri speciale expertilor consultanti din reteaua GroenPact pentru
indrumare si consultanta pe tot parcursul procesului de dezvoltare.
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